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Nazwa przedmiotu
Podstawowe szkolenie z zakresu BHP [S1IBio1E>BHP]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria biomedyczna/Biomedical Engineering 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
4 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

0,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Sebastian Kubasinski
sebastian.kubasinski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student jest zdolny do podejmowania odpowiedzialnych decyzji i dziatania w sytuacji zagrozenia. Uwaga
(*). - udziat studentéw w zajeciach jest obligatoryjny, - studenci Il stopnia, ktérzy ukonczyli studia | stopnia
w Politechnice Poznanskiej nie pdzniej niz w ciggu dwoch ostatnich lat nie majg koniecznosci
uczestniczenia w szkoleniu, pod warunkiem przedstawienia Suplementu do dyplomu w ktérym ujete
zostato szkolenie BHP.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagrozeniami dla zdrowia i zycia, ktore zwigzane sg z jego przebywaniem na
terenie Uczelni oraz z obowigzujgcymi w Politechnice Poznanskiej przepisami, zarzgdzaniami,
regulaminami i zasadami postepowania w sytuacjach wystepowania zagrozen dla bezpieczehstwa, w tym
bezpieczenhstwa pozarowego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz uwzglednienia ich w praktyce inzynierskiej.



Umiejetnosci:
1. Potrafi pracowac¢ w srodowisku przemystowym i zna podstawowe zasady BHP.

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomosc¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Wyktad: na podstawie odpowiedzi na biezgce pytania dotyczgce zagadnien omawianych w trakcie wyktadu.
Ocena podsumowujgca:

Wyktad: zaliczenie w formie testu w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako 0 lub 1); zaliczenie student otrzymuje po uzyskaniu co najmniej 80% mozliwych do
uzyskania punktéw.

Tre$ci programowe

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkdéw studentow i Uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) wypadkow i choréb,

c) profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia studentéw.

Wptyw czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych na bezpieczenstwo i zdrowie. Ocena
zagrozen wystepujgcych w procesach nauki i pracy oraz charakterystyka metod ochrony przed
zagrozeniami. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w
tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzgdzenia biurowe.

Postepowanie w razie wypadkdéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej ofiarom wypadkow.

Tematyka zaje¢

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkow studentoéw i Uczelni w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

b) wypadkow i chordb,

c) profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia studentow.

Wptyw czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych na bezpieczenstwo i zdrowie. Ocena
zagrozen wystepujgcych w procesach nauki i pracy oraz charakterystyka metod ochrony przed
zagrozeniami. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w
tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe. Postepowanie w razie
wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej ofiarom wypadkow.

Metody dydaktyczne

Wyktad: Przedmiot prowadzony jest w formie konwencjonalnego wyktadu informacyjnego,
wspomaganego prezentacjg multimedialng. Podczas wyktadu stosowane sg metody problemowe i
aktywizujgce stuchaczy przy wykorzystywaniu filméw dydaktycznych oraz analizie typowych sytuaciji -
case study.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 4 0,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 4 0,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 0 0,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




